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Heredotos’u

nasil
tanirsiniz?

(M.O.484-420)
I1k Kkez iscilere

HQR P> AT

yeterli besin verilmesinin

tizerinde durmustur.
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Aristoteles :

(M.0.384-322)
Kosucularin hastaliklarindan
sOzetmis;
gladyatorler 1¢in

diyet tanmmmlamuistur.

Fisek
Enstitlisu



HQR P> AT

‘t\!’g Hippokrates

(M.0.460-377)

[1k kez kursunun zararh etkileri
tizerinde durmus; kursunun
yolactiglr saplanici1 bicimdeki karin
agrisindan sozetmistir.

Ayn1 zamanda, kabizlik, tel¢ ve
gorme bozukluklari ile Kursuna
maruz kalma
arasindaki iliski bulundugunu

gozlemistir.
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Plautus

(M.0O.254-184)
Bazi esnaf
ve sanatkarlarin
calisma pozisyonlarindan
iler1 gelen
malformasyonlarla
1lgil1 bilgt vermastir.
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Nicander

(M.0.200)
Kursun zehirlenmesi
ile
karin agrisi,
kabizlik ve yuz soluklugu
arasindaki 1liskiyi

kesinlestirmistir.
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Buytk Plinius

(M.S.23-79)

Tehlikel1 tozlara maruz kalanlarin,
kendilerini kollamalar1 1¢cin maske
kullanmalarini onermistir. Ancak
Veziiv yanardaginin piuiskiirmesi
lizerine Pompei halkinin yardimina,
amirali bulundugu donanmasiyla
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kosmus; yasamini yanardagdan ¢ikan

kukitrtli gazlarla bogularak

y1tirmistir.
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Galenos

(M.S.131-201)

Kursun zehirlenmesinin
patolojisini tanimlamais; ayrica
kimyagerlerin, kiirk sanayiinde

calisanlarin, madencilerin
hastaliklar1 hakkinda bilgi

vermistir.
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Agricola

(1494-1555)

« Madenciler ve hastaliklari 1le
1lgil1 1lk yayin
e Tozun zararl etkilerinden
korunma

* Yeraltinda havalandirma

» [scilere maske

Fisek
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Paracelsus

(1493-1541)
* Meslek hastaliklar: riski
* Monograf

Fisek
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Ramazzini

(1633-1714)
» Isci sagligimin babasi
» Meslek hastaliklar1 gozlemleri
» Meslek hastaliklari 1le 1lgil1
temel kitap

» Isci saglig1 konusunda temel

ilkeler

Fisek
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'!t\‘!} Thomas Percival

—

(1740-1804)

» Tiflis olgusunun arastirilmasi
1¢cin ¢agri

* Geng 1msanlarin calisma sureler:
ve kosullar1 konusundaki rapor

» Koruyucu yasalarin gelisimine
katk1

HQR P> AT
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Percival Pott

(1714-1788)
Scrotum kanserlerinin baslica
nedenlerinden biri :

nms: . n

1S
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Charles Turner
Thackrah

(1795-1833)
» Taminmuis 1¢ hastaliklari
uzmani
» Ingiltere'de meslek
hastaliklarini konu alan 1lk

kitabin yazari

Fisek
Enstitlisu



ng Edward Headlam

Greenhow
(1814-1888)

» Onde gelen epidemiyolog

» Akciger hastaliklar1 / 1s sirasinda
yukselen toz ve dumanin
akcigerlere ¢cekilmesine bagh

» Canak ¢omlekeilikle ugrasanlarin
ortalama yasam sureler1 ¢cok kisa

» Fabrika miifettislerine 1864 ve
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1867 tarihl1 1s yasalari 1le toz ve

dumanin kontrol edilmesini

saglayacak, aspiratOr ya da baska

mekanik araclarin kullanilmasini

Fisek

emretme yetkisi Sl ol
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John Thomas
Arlidge
(1822-1899)

* Canak ¢omlekg¢ilikle

ugrasanlarin saglik sorunlari

* Ortam kosullarinin

gelistirilmesi

Fisek
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Sir Thomas Legge
(1863-1932)

» Ingiltere'nin ilk fabrika
mufettisi

* Meslek hastaliklarini onleme
cabalan

30 y1l fabrika mufettisliginin

HQR P> AT

ardindan Ingiliz Sendikalar

Kongresi (TUC) danismanligi
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Enstitlisu



d

Saghgin Tanim

i Saglik,

S

Y bedensel,
ruhsal ve sosyal

. yonden 1yilik

v halidir:
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SOSYAL HEKIMLIGININ TANIMI :

Bir toplumu olusturan herkesin,
bedence, ruhca ve sosyal yonden
tam iyilik halinde olmasi icin

Kisiye, sosyal, biyolojik ve fizik

HQR P> AT

cevreye yonelik onlemlerin

tumelci bir yaklasimla planlanmasi
ve uygulanmasi yaklasimi

sosyal hekimliktir. Fisek
Enstitusu
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S SOSYAL HEKIMLIK FELSEFE
UC ONEMLI OZELLIGI :

1. Bir toplumda en onemli hastalik e

cok olduren ve en cok sakat birakan

2. Hastaliklarin olusumu ve sonucla

ve fiziksel etkenler yaninda sosyal et

HQR P> AT -

3.Hekimligin amaci tum Kisilerin saghl

is verimini arttirma, hastahiklardan ko
tedavi etme vey hastahgin gidisini yava
uzatma, hastalhik ve kaza sonucu sakat

ahstirmak icin biloi iiretme ve biloileri



KONULAR  SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS
GORUSU

Hizmet edilen Kisi fizik, biyolojik ve Kisi, hastane veya muayene-

Kisiyi sosyal cevresiile bir  haneye gelen ve hastahigim
degerlendirme biitiindiir. O tedavi ettirmek isteyendir.
cevresinden
soyutlanamaz.
Fisek

Enstitusu



KONULAR  SOSYAL HEKIMLIK
GORUSU

Hizmet sunma  Saghk hizmetini
herkese gotiirmek

GELENEKSEL GORUS

Hastane veya muayenehaneye
basvuranlara hizmet etmek
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KONULAR SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS
GORUSU

Hizmet edilen Kisiye hem saghkl Kisiye hasta iken hizmet etmek
kisi hem hasta iken
hizmet etmek
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KONULAR SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS

GORUSU
Hizmetin Koruma, tedavi, Tedavi ve rehabilitasyon
kapsami rehabilitasyon

Fisek
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KONULAR  SOSYAL HEKIMLIK
GORUSU

Hastaliklardan  Oncelik alir
korunma

GELENEKSEL GORUS

Ozel hallerde ve sinirh
uygulama
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KONULAR SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS

GORUSU
Hastaliklarin ~ Biyolojik ve sosyal Yalnizca biyolojik nedenler
nedeni nedenler

Fisek
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KONULAR

Kaynak
kullaniminda
oncelik

SOSYAL HEKIMLIK
GORUSU

En cok gorilen,
olduren ve sakat
birakan
hastaliklardan Kisileri
koruma ve tedavi
etmeye yonlendirilir.

GELENEKSEL GORUS

Tam ve tedavisi zor hastahiklarin
tedavisi icin iistiin  nitelikli
insangiicii yetistirmek ve en
yiiksek standartta teknoloji
saglamak.
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KONULAR SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS

GORUSU
Tani ve tedavi  En ¢ok goriilen ve Hastalik tant ve tedavisinin yalniz
hizmeti oldiiren hastaliklarin ~ hekimlere birakilmasi

tant ve tedavisini ozel
egitim gormiis ve

hekim olmayan saglik
personeline yaptirmak
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KONULAR

Orgiitlenme

SOSYAL HEKIMLIK GELENEKSEL GORUS
GORUSU

Cesitli meslek Tek bir hekim hizmeti olabilir.
mensuplarinin Ekip kavrami, genellikle hastane
olusturdugu kiiciik duvarlarin1 asmaz.

ekiplerin birbirini
tamamladigi ve
destekledigi

illke capinda bir ekip
hizmeti
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KONULAR

Toplumsallik
kavrami

SOSYAL HEKIMLIK
GORUSU

Toplumdaki saglik ile
ilgili olaylar siirekli ve
nesnel olarak gozlemek
ve bu gozlemlere
dayali, sosyo-ekonomik
kalkinmamn bir
parcasi olan bir plan
cercevesinde hizmetleri
gelistirme

GELENEKSEL GORUS

Yoktur.
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15 Avrupa Birligi Uyesi Ulke Yurttaslarinin

ULKELER
Belcika
Danimarka
Almanya
Yunanistan
Ispanya
Fransa
irlanda
italya
Liiksemburg
Hollanda
Avusturya
Portekiz
Finlandiya
isvec
Ingiltere

Total

Cok Doyumlu
10,9
54,2
12,8
1,5
3,7
10,0
9.4
0,8
13,6
%)
17,0
0,8
15,1
13,1
7,6

8,8

Yeterince
Doyumlu
59,2
35,8
53,2
16,9
31,9
55,1
40,5
15,5
57,5
58,6
46,3
19,1
71,3
54,2
40,5

41,5

Ortada
19,9
4,8
214
27,0
34,0
18,7
17,4
23,1
16,1
8,8
27,6
19,2
7,0
16,7
10,0

19,9

Yeterince
Doyumsuz
7,2

4,5

9,8

29,7

20,4

12,8

18,2

33,5

7,5

13,6

4,1

37,4

53

114

25,7

18,8

Saghk Hizmet Sunumu ile Ilgili Doyum Diizeyler

Cok
Doyumsuz
1,1
1,2
1,1
24,2
8,2
1,8
10,9
25,9
1,4
3,8
0,6
21,9
0,7
2,8

15,2

Fisek
Enstitlisu



Isci saghg1 sunu amaclar :

e Her cesit iste calisan
iscilerin, fiziksel, ruhsal ve
sosyal yonden tam 1iyilik

hallerinin kollanmasi ve

HQR P> AT

gelistirilmesi;

Fisek
Enstitlisu
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Isci saghg1 sunu amaclar :

e Calisma  kosullarindan
oturu iscilerin saghklarini

yitirmelerinin onlenmesi;

HQR P> AT
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Isci saghg1 sunu amaclar :

. Calismalar sirasinda,
iscilerin, saghklarini

olumsuz yonde etkileyecek

HQR P> AT

etmenlerden korunmalari;

Fisek
Enstitlisu
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Isci saghg1 sunu amaclar :

e Iscilerin fizyolojik ve
psikolojik yapilarina uygun

ise yerlestirilmesi ve bunun

HQR P> AT

surduriulmesi

Fisek
Enstitlisu
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Isci saghg1 sunu amaclar :

e Ozetle,

isin isciye,
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iscinin ise uydurulmasi

Fisek
Enstitlisu



&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

1. Temel gorey,
Koruyucu hizmetlerdir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

2. Isci saghgim
korumak ve gelistirmek,
temelde
bir 1sveren
yukumlulugudur.

HQR P> AT

Fisek
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&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

3. [s ile
onun saglik yonu
birbirinden ayrilamaz.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

4. Oncelikle iizerinde
durulmasi gereken
insandir.
Uretim ikinci plandadr.

HQR P> AT

Fisek
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&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

5. Isci sagligi is giivenligi
her 1ste calisanlarin

sagligr ile 1lgilidir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

6. Isci sagli;
1s guvenligi,
yalmizca 1s kazalariyla

meslek hastaliklarinin

HQR P> AT

cebirsel toplami degildir.

Fisek
Enstitlisu
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.'g ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
2 TEMEL iLKELERI

7. Isci saglig

HQR P> A T

1s guvenligl konusunda,
stirekl1 olarak
savunma halinde degiliz.
Yalnizca 1s¢inin sagliginin
korunmasi degil,

gelistirilmes: de
amaclanmaktadir.

Fisek
Enstitlisu
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&gg ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
\

TEMEL iLKELERI

7. Isci saghigi is giivenligi konusunda,
stirekli olarak savunma halinde
degiliz. Yalmizca 1s¢inin sagliginin
korunmasi degil,gelistirilmesi de
amaclanmaktadir.

Yasama verilen degerin

bilesik gostergesi

*Gereksinme merdiveni
(Maslow)

Fisek
Enstitlisu
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iSCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL ILKELERI

7. Isci sagligi is giivenligi konusunda, siirekli olarak
savunma halinde degiliz. Yalnizca 1s¢inin sagliginin
korunmasi degil,gelistirilmesi de amag¢lanmaktadir.

MASLOW'un
"GEREKSINME BASAMAKLANDIRMASI"
(Need Taxonomy)

1.Fizyolojik gereksinmeler (Yem
barinma, saglik)

2. Guvenlik gereksinmesi (Kisini
koruma ve stirdirmede guivenlik
3. Sevgi

4. Sayginlik gereksinmesi (Kisini
Saygil duymas1 gevrede saygmhk

Vi Y 4 Ve e



&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

8. Is kazalariyla
meslek hastaliklari

Onlenebilir

HQR P> AT

nitelikte olgulardir.

Fisek
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&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

; 9. Yasama
; ve
E
K

calisma
A
c kosullar
E

birbirinden ayrilamaz.

Fisek
Enstitlisu



&“EZ iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

10. Calisilan

\Y &

calisilmayan

donemler birbirinden

HQR P> AT

ayrilamaz.

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

11. Isci ile

ailesinin sagligi

arasinda

HQR P> AT

dogrudan baglantilar

vardir.

Fisek
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ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

12. Isci saglig
ile

1s guvenligi,

HQR P> AT

birbirinden ayrilamaz

Fisek
Enstitlisu
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¥ TEMEL iLKELERi

13. Isci saglig

1s guvenligl,
bir ¢cok bilim dalim

ilgilendiren

(¢cok-bilimli)

HQR P> AT

bir konudur.

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

e

13. Isci saghgi is giivenligi,

bir ¢ok bilim dalim ilgilendiren

(cok-bilimli) bir konudur.
¢ Halk sagligi ile 1lgis1

 Yaklasimlardaki benzerlik

HQR P> AT

Bulasici hastaliklarla savasta,
hastalik ¢cikmadan Once alinacak

Onlemler

Fisek
Enstitlisu



"Ir-? | e e ot et e e e e W e e
f ., ISCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
) TEMEL ILKELERI

13. Isci saghig: is giivenligi,bir cok bilim dalim ilgilendiren (gok-bilimli) bir konudu
¢ Halk saglig ile 1lgisi
BULASICI HASTALIKLARLA SAVASTA,

HASTALIK CIKMADAN ONCE ALINACAK
ONLEMLER

1.Cevreyi olumlu hale getirmek (Su, lagir
2.Besin kontrolu,
3.Duyarh Kkisilerin asilanmasi,

4.Saghk egitimi,

HQR P> AT

S.Beslenme yetersizliklerinin kontrolii,
7.Laboratuvar hizmetlerini gelistirme,

8.Portor taramalari,

K Hﬂﬂ"ﬂ]]lflnvi l\lﬁlY[\“ l\nl\nv nlmnlr :n:n ;;I‘ﬂ



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

e

13. Isci saghgi is giivenligi,

bir ¢ok bilim dalim ilgilendiren

(cok-bilimli) bir konudur.
¢ Halk sagligi ile 1lgis1

» Gi1da hyyyenm ve gida
sektortinde ¢alisanlarin sagligi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

{ |
13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

GIDA HIJYENI ve GIDA SEKTORUNDE
CALISANLARIN SAGLIGI

1. Yemegi hazirlayan ve sunan
personelin hastalikli
bulunmasindan otiiru, saglik
kurallarina yeterince
uyulmamasinin da artirici etkisi
1le yemeklerin bulasik hale
gelmest,

HQR P> AT
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iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

{ |
13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

GIDA HIJYENI ve GIDA SEKTORUNDE
CALISANLARIN SAGLIGI

2. Gerek hizmet alanlarinda,
gerekse yakin ¢evrede temizlige
ve boceklerle hasaratlarin
yokedilmesine yeterince 0zen
gosterilmemesi sonucu
yemeklerin bulasik hale gelmesi,

HQR P> AT
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iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

{ |
13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

GIDA HIJYENI ve GIDA SEKTORUNDE
CALISANLARIN SAGLIGI

3. Yemeklerin onceden
hazirlanmasindan otiiru, uygun
olmayan bekletme bicimi ve
stiresinin, bakteriyel bulasma ve
cogalma 1¢in elverisli ortam
yaratmasi,

HQR P> AT
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iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

{ |
13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

GIDA HIJYENI ve GIDA SEKTORUNDE
CALISANLARIN SAGLIGI

4. Yemek yenilen tabak veya
tepsilerin, bardak veya siirahilerin,
temizlenmesinde ve
kurulanmasinda, saglik
gereklerine yeterince 0zen
gosterilmemesi sonucu, bunlara
cesith yollarla ulasan
mikroorganizmalarin degisik
kisilere ulasmasi,

HQR P> AT
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Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

GIDA HIJYENI ve GIDA SEKTORUNDE
CALISANLARIN SAGLIGI

5. Besinlerin depolanmasinda
saglik kurallarima uyulmamasi
sonucu besinlerin niteliklerinin
bozulmasi.

HQR P> AT
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f , ISCi SAGLIGI I$ GUVENLIGININ
J)
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TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

HQR P> R T

Belediye Zabita ve Kusat Yonetmeligi

Madde 98/b-1 : Firinlarda ...

j) Sinek, hamambocegi, fare ve benzeri hasa
bulunmamasina dikkat edilecek, bunun i¢in
gerekli miicadele yapilacaktir. Copler kapalh
madeni veya plastik kaplar icine konulacak,
icinde sehir suyu bulunacaktir.

o) Isciler isbasinda 6zel ve temiz is elbisesi ve
takkesi giyeceklerdir. Hamurkarlar cahsirke

ayrica bir onluk takacaklardar.

s) Yukarida sayilan vasiflardan (17 tane)
herhangi birinin kaybedildigi, tesbit edilirse
ge¢ 10 gun zarfinda eksiklerinin giderilmesi
ile ikaz edilecektir. Verilen siire zarfinda nok
giderilmedigi takdirde kusat ruhsatimin iptal



2 ISCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
{\! TEMEL ILKELERI
13. Isci saghig is giivenligi,bir cok bilim dalin ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Halk sagligi ile 1lgisi

Belediye Zabita ve Kusat Yonetmeligi

Madde 116/a : Her ne surette olursa olsun,
lagim sulari ile bah¢e sulamak ve giibre olarak
insan diskis1 kullanmak yasaktir. Bu suretle
kirletilmis sebzeler imha edilecektir. Icinden ve

yakinindan acikta lagim gecen yerlerin, bahce

HQR P> AT

olarak kullanilmalar: yasaktir. Sebze

bahcelerindeki kuyu ve havuzlarin her an temiz

tutulmalari zorunludur.

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,

bir ¢ok bilim dalim ilgilendiren

(cok-bilimli) bir konudur.

O Cevre 1le 1lgisi
OSosyal giivenlikle 1lgisi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



{ig iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
«¥ TEMEL iLKELERI

13. Isci saghigi is giivenligi,bir cok bilim dalini ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

0 Sosyal glivenlikle 1lgis1

Kisinin gelir kaybina ya da
gider artisina ugramasi durumunda,
onun capini asabilecek bu degisimler

karsisinda toplum devreye girer;

HQR P> AT

onu sosyal guvenceye alir.

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

13. Isci saghigi is giivenligi,bir cok bilim dalini ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

0 Sosyal glivenlikle 1lgis1

Diinyada genel kabul gormiis 9 risk grubu vardir:
1.Hastalik durumunda hizmet gereksinmesi
2.Hastalik durumunda ticret kaybi

3.1s kazalariyla meslek hastaliklarindan

dogan kayiplar

4 Is-dis1 kaza veya hastaliklara bagl
sakatliklardan dogan gereksinmeler

5.Is-d1s1 nedenlerle 6liimden dogan gereksinmeler
6.Analik halinden dogan gereksinmeler

HQR P> AT

7.Al1le yiiklerinin artmasinda otiirti dogan

gereksinmeler
8.Issizlik halinde dogan gereksinmeler

9.Yashilik halinde dogan gereksinmeler
Fisek
Enstitusu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ

Y
J TEMEL iLKELERI

'

13. Isci saghgi is giivenligi,

bir ¢ok bilim dalim ilgilendiren

(cok-bilimli) bir konudur.

¢ Miihendislik bilimleri 1le
1lgis1

* Dolayl 1lg1

* Dolaysiz 1lg1

HQR P> AT

*%* Ortam Ol¢timler:

** Toplu ve kisisel

giivenlik onlemler1

** Ergonomi Figek
Enstitisu
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Fisek
Enstitlisu
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Fisek
Enstitusu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

e

13. Isci saghgi is giivenligi,

bir ¢ok bilim dalim ilgilendiren

(cok-bilimli) bir konudur.

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak
surdiiriilmesi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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13. Isci saghg is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmu ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Uretimde kesintilerin onlenmesi, iire

verimlilikte dususu engelledigi giba,

dis pazarlardaki rekabet giiciinii ve g

diuzeyindeki 1stthdam hacmini gorec
olumlu yonde etkilemektedir.

[scilerin sagligini koruma cabalarin

HQR P> R T

Sagligini korumanin otesine gecen

vardir. Bu ¢abalar, ayn1 zamanda 1s

bliyiilk maddi1 zararlara girmesinin «

1 4 1°



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

1. Isci giris-cikisinda artma

2. Isten uzak kalmalarda artma

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

1. Genel saglik durumu

isten uzak kalmay etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

2. Meslek

1sten uzak kalmay etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Isteki zor (stress) etmenleri

isten uzak kalmay etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

4. Kazang diizeyi

1sten uzak kalmayi etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

S. Cinsiyet

isten uzak kalma y1 etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

6. Yas ve bolge

1sten uzak kalma y1 etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

7. Is - ev uzaklig

isten uzak kalma y1 etkiler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

3. Is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan dogan etkiler

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

1. Kazali tarafindan
yitirilen zamanin
maliyeti,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

{ |
13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

2. Diger 1sciler tarafindan
1s1n birakilmasi sonucu
yitirilen zamanin maliyeti,
* Merak nedeniyle
* Sempati nedeniyle
« Kazaliya yardim amaciyla
* Diger

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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TEMEL ILKELERI

13. Isci saghg is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiiriilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler: :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler
3. Ustabasi, gozetmen ve diger

yonetim elemanlarimin yitirdikler:

HQR > R T

zamanin maliyeti,

*Kazaliya yardim amaciyla

» Kazanin nedenini ortaya ¢ikarmak an

*Kazaya ugrayan is¢inin yuruttiigu tretin



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

4. Ik yardim icin ve
hastahanedeki hizmetler
icin gorevlilerin harcadiklar
zamanin maliyeti ,

(eger sigorta tarafindan
odenmiyorsa)

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

5. Makina, arag-gereg ve
diger donanimlarin veya
malzemelerin zarara
ugratilmasinin maliyeti,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

HQR P> AT

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

6. Uretim eylemindeki
karmasanin sonucu, prim
kesilmesi, cezalandirmalar
ve diger nedenlerle yapilan
odemelerin maliyeti,

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

7. S1gortanin 1gverene
yansittigr maliyet

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

HQR P> AT

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

8. Isyerine dénmesine karsin
heniiz tam kapasiteyle
calisamayan kazaliya
ticretini tam olarak ddemeyi
stirdirmekten dogan kayip,

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

9. Kazalinin verimliliginin
ve kullandi1g1 makinelerin
bos kalmasindan dogan
maliyet,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL IiLKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

10. Kazaya bagli olarak
isyerinde olusan heyecan
dalgalanmasi ve moral
bozuklugu,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI
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13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

Isyerlerinde saglikli ve giivenli ¢alisma
kosullarinin ekonomik diizeydeki etkiler1 :

3. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan

dogan etkiler

11. Isci basina diisen
harcamalarin kabarmasi
(aydinlatma, 1sitma, kira vb.
kazalinin uretim faaliyetine
donmesine kadar siiren
giderler)

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

4. Dogrudan verim azaltici etkiler,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

5. "Koruyucusuz teknoloj1”

ve "sagliksiz 1s¢1" akimi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

6. Rekabet esitsizligi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Ay 1SCI SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
&!; TEMEL ILKELERI

13. Isci saghgi is giivenligi,bir ¢ok bilim dalmi ilgilendiren (¢ok-bilimli) bir konudu

¢ Uretimin kesintisiz ve artarak siirdiirilmesi

[syerlerinde saglikli ve giivenli
calisma kosullarinin ekonomik
diizeydeki etkiler :

7. Toplam kalite

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



iSCi SAGLIGI i$ GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI
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15. Isci saghg is giivenligi ile i
Mevzuatin odak noktasinda "i
vardir.

Diger yasal yonden gerekli gor

*Nezaretci

(3213 sayili Maden Yasasi)

*Santiye sefi

(Yapt Islerinde IsS-1sG Tiiziigti)

o[s hemsiresi ya da saglik memuru
(IsS-1s G Tiiziigii)

ik yardim-kurtarma kursu gormiis i
(IsS-1sG Tiiziigii)

*Sosyal danisman

(IsS-IsGK Kurulmasi Hk. Tiiziik)

e STvil Savunma I/-mani

HQR P> A T




ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

16. Isci saglig
1s guvenligi,
bir takim oyunudur
(ekip hizmeti)

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



iug Igyermde Is Saghg
~ Giivenligi Orgiitlenmesi

a) Isyeri Hekimi
b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Sosyal Danisman
(veya insan kaynaklari yoneticisi)

d) Isci Saghg Is Giivenligi Kurulu

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
1
«¥

e Bu hizmetler, oncelikle
Kkoruyucu saghk hizmetlerini
kapsamakta olup;
isci, isveren ve

onlarin temsilcilerine

HQR P> AT

oneriler goturiir.

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
1
«¥

o Isle ilgili olarak,
optimum fiziksel ve ruhsal
saghgi gelistirecek,
siivenli ve saghkh

bir calisma ortaminin

HQR P> AT

olusturulmasi ve

Kkorunmasim kapsar.

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

9
P

e Iscilerin fiziksel
ve ruhsal saghk
durumlarinin 15181nda,

isin, onlarin kapasitelerine

HQR P> AT

uyarlanmasindan sorumludur.

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

(V)
1
| q!_{

e Her uye, tiim calisanlar icin,
isyeri saghk hizmetlerini
surekli olarak gelistirmeyi ustlenir.

Onlemler, isletmelerin

HQR P> AT

kendilerine 0zgii tehlikelerine

uygun olarak ve yeterli bir sekilde

alinmahdir.
Fisek
Enstitusu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
1
«¥

e Isyeri saghk hizmetleri,
bir isletmenin veya

uygun gorulen bir kac isletmenin

HQR P> AT

ortak bir hizmeti olarak

dizenlenebilir.

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

9
o

e Isci ve isverenleri
temsil eden orgiitlerin,
isyeri saghk hizmetlerinin

diuzenlenmesine katilimlari

HQR P> AT

saglanmahdir.

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

H

e Isyeri saghk hizmetleri

multi-disipliner olmahdir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

(G
;}.I
O

e Isci ve isverenden

bagimsiz olmahdir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

9
o

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Isyerinde saghk yoniinden
tehlikeli durumlarin

tanimlanmasi ve degerlendirilmesi,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

9
P

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Calisma ortaminda
ve isin uygulanmasinda,

iscinin saghgim etkileyebilecek

HQR P> AT

etmenlerin gozetimi,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
I}.I
_{;!_ﬁ '

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Isyerinin tasarimi,
isin planlanmasi ve duzenlenmesi,

makina ve donanmimlarin secimi,

HQR P> AT

bakimi, iste kullanilan maddelerle

ilgili oneriler,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
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e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Yeni donamimlar
saghk yonunden denenmesi

ve degerlendirmesi yaninda,

HQR P> AT

is uygulamalarinin iyilestirilmesi,

bu programlara katilimin saglanmasi,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
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e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Isyeri saghg,
giivenlik ve hijyeni,

ergonomisi ile bireysel ve

HQR P> AT

kollektif koruyucu donanim

hakkinda oneriler sunulmasi,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

H

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Iscilerin mesleksel

sagliklarinin gozetimi,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

H

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :
- Iscinin

1S€ uyumunun saglanmasi,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

H

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Mesleksel rehabilitasyona

katkida bulunulmasi,

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

L)
1
«¥

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Isyeri saghg,
hijyen ve ergonomisi

alanlarinda bilgilendirme,

HQR P> AT

egitim ve o0gretimin

saglanabilmesi i¢in isbirligi yapilmasi,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

H

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- llkyardim ve

acil miidahalelerin

HQR P> AT

diizenlenmesi,

Fisek
Enstitlisu



Isyeri Saghk Hizmetleri
ile Tlgili S6zlesme

ILO SOZLESMESI No.161

(7 Haziran 1985)

9
o

e Isyeri saghk orgiitlerinin islevleri :

- Is kazalariin ve
meslek hastahklarimin

cozumlenmesine katkida bulunulmasi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Isyeri ile ilgili
is hijyeni programini

hazirlamak ve yurutmek

Fisek
Enstitlisu



ok

e Is Hijyenistinin Gorevleri :
- Calisma ortamini incelemek,
isyerinde yapilan isi tammmlamak,

islemleri, islemlerde kullanilan

HQR P> AT

maddeleri, uiriunleri ve

yan uriinleri tanimak, bu maddelerin olas;

saghk risklerini saptamak,

Fisek
Enstitlisu



HQR P> AT

e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Isyerinde calisan iscinin
ve cevre halkinin
cevresel zararh etkenlere

sunuk kalma derecelerini belirlemek,

Fisek
Enstitlisu



L)

ok

e Is Hijyenistinin Gorevleri :
- Is cevresinin saghk kosullarini
olumsuz etkileyecek nedenlerini

saptamak, iscilerin verimi ve

toplumu rahatsiz eden veya

HQR P> AT

zarar veren sonuclar

arasinda iliski kurmak ve
ozgun sonuclar cikartip

bu ilgililere duyurmak, _Fisek
Enstitusu
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e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Etkili kontrol

yontemlerini saptamak,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Korunma onlemi olarak
gerekiyorsa kural,
tuzuk, standart ve prosediirleri

hazirlamak,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Endustriyel hijyenle
ilgili her konuda

bilirkisilik yapmak,

Fisek
Enstitlisu



HQR P> AT

e Is Hijyenistinin Gorevleri :
- Kullanilan maddeler ve isciler
ve halk tarafindan kullanilan
urunler hakkinda dikkat cekicli,

etiketler uzerinde kullanilabalicek,

ozet on bilgiler hazirlamak,

Fisek
Enstitlisu



e Is Hijyenistinin Gorevleri :
- Mesleksel hastaliklar: ve

toplumu rahatsiz edicileri

onlemek icin isciler ve

HQR P> AT

halk icin isciler ve

halk icin egitim programlar1 hazirlamak,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Hijyenistinin Gorevleri :
- Esik Simir Degerler ve
standartlar: saghk ve verimi
devamh kilmaya
yol gosterici olmasi icin

gelistirmek veya koymak,

Fisek
Enstitlisu



ok

e Is Hijyenistinin Gorevleri :

- Isin saghga etkileri,
is saghgini bozucu etkileri

onleme yollari, hava Kirliligi, gurultu,

HQR P> AT

rahatsiz edici ve ilgili etmenleri

onleme yollar1 konularinda daha ileri bilg

icin arastirmalar yapmak ¢, .,
Enstitasu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Isyerinin kazalar1 6nleme
konusundaki genel politikasini

cizmek, uygulanmasini gozetmek,

Fisek
Enstitlisu



ok

e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Tum guivenlik sorunlar1 konusunda
yonetime rapor vermek
ve onerilerde bulunmak

Wi linlilaflnbiiainmiskhesizir (11
wimmbanxlann degisiklige ugratilmasi

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Nezaretci personele

yol gostermek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Is kazalarim incelemek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Is kazasi kayitlar: ve

istatistikleri tutmak,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Is giivenligi egitimlerine

nezaret etmek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Isletmeyi, techizat,
yapilan islemleri ve

calisma yontemlerini kontrol etmek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :
- Eger varsa, guvenlik komitesine,
isci saghg ve is guvenligi

kuruluna girmek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Guvenlik talimati,
giivenlik rehberi ve

literaturunu hazirlamak,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Yarisma, sergileme ve
propaganda kampanyalar gibi

giivenlik ugraslarimi yonetmek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Yangindan korunma techizati ve
araclarimi kontrol etmek,

yangin tatbikat1 gibi

yangindan korunma c¢calismalarim

yonetmek,

Fisek
Enstitlisu
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e Is Giivenligi Uzmaninin Gorevleri :

- Genel olarak, isyerini / fabrikayi
giivenlik altinda bulundurmak

ve giivenlikli olmayan

calisma yontemlerini
ortadan kaldirmak icin

caba harcamak
Fisek
Enstitisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [sci saglig is giivenligi
konularinda o 1syerinde ¢calisanlara

yol gostermek

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [syerinde,
1s¢1 sagligl 1s giivenligl
iliskin Oonlemler1 saptamak

ve 1sverene onermek

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [syerinin niteligine uygun

bir I¢ Yonetmelik hazirlamak

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e Oliim veya siirekli isgéremezlikle
sonuclanan her 1s kazasi
veya meslek hastaliginda

ya da yakin bir tehlike durumunda,

arastirma-inceleme yapmak
ve durumu raporla 1gverene onermek,

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [syerinde isci saglifi is giivenligi

egitim ve ogretimini planlamak

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [syerlerinde,
1s¢1 sagligi 1s guivenligl saglanip,
yerlestirilmesi, gelistirilmesi ve
1lginin siirmesi 1¢in yayin,
konferans ve benzer calismalar yapmak,

Fisek
Enstitlisu



ok

e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e Bu konuyla isyeri uygulamasinin

izlenmesi :

HQR P> AT

_ Fepivioiinibailiifhtcmteimlaikdizini

gerckdplpkiva ghk gmidygdmeimkemek ve
Plamticteidia fomkaptddh stapelmadigini

1zlemek,

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :
e Saglik ve giivenlik durumu 1le 1lgili
yenilikler1 1zlemek, bu konudaki
bilgiler1 toplamak ve degerlendirmek

ve bunlara iliskin tedbirler alinmasini

Onermek,

Fisek
Enstitlisu
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e Isci Saghg Is Giivenligi
Kurulu’nun Gorevleri :

e [syerinin saglik ve giivenlik durumuyla

1lgil1 yillik bir rapor hazirlamak

- Bldelkdiehgeaynimde ggitendirmek,
bir sonraki yilin ¢alisma programinda
yer alacak noktalar1 saptamak ve

isverene Onerilerde bulunmak

Fisek
Enstitlisu



HQR P> AT

e Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliikleri :

1- Isci saghg is giivenligi kurullari,

yapacaklar1 oner1 ve ogtitlerde 1syerinin

durumunu ve 1sverenin olanaklarini
g0zoniinde bulundururlar.

Fisek
Enstitlisu
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e Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliikleri :

2- Kurul tiyeleri, gorevler: nedeniyle
ogrendikler: mesleki teknik ve
calisma yontemlerine 1liskin sirlar

gizli tutmak zorundadirlar.

Fisek
Enstitlisu
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e Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliikleri :

3- Kurullar, 1s¢1 sagligi 1s guvenligi
denetime yetkili memurlarin

kendi 1syerlerinde yapacaklari ¢calismalari

kolaylastirirlar ve onlara yardimci olurlar.

Fisek
Enstitlisu



;. iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
v/

'

TEMEL ILKELERI
) 17. Isci saghg
i hizmetlerinde
K
. kurumlararasi
R
G [ ) o o \w O
C 1sbirligi

zorunludur.

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

e

18. Is hukuk mevzuat
bir butiinuin

parcasidir.

HQR > AT

Fisek
Enstitlisu



H

HQR P> AT

Isci Saghg Is Giivenligi’nde
Ulusal Mevzuat :

Bes temel yasa ve uluslararasi
kaynaklardan olusmaktadir :

1. Genel Saghgi Koruma Yasas1 1593 1930

2. Belediyeler Yasasi 1580 1930
3. s Yasasi 1475 1971
4. Sosyal Sigortalar Yasasi 506 1964

S. Cevre Yasasi

6. Uluslararasi Calisma Sozlesmeleri

7. AB direktifleri

Fisek
Enstitlisu



-f!' Is¢i Saghgi Is Giivenligi’nde

| YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Genel Sagligi Koruma Yasas1 1593 193(

Madde 180 :

Hastanesi olmayan mahallerde veya sehirler
bulunan yerlerdeki 1s miiesseseler1 bir hasta
vasitalarini thzar ederler. Yiizden bes yiize k
miiesseseler bir revir mahalli ve bes ytlizden
yuz kisiye bir yatak hesabile hastane agcmay

Devamli olarak en az elli 1s¢1 ¢alistiran biitii
sithhi ahvaline bakmak tuizere, bir veya miuite:

HQR P> A T

murakabesini temine ve hastalarini tedaviye
miiessesatta veya kaza thtimali ¢cok islerde t
mahallerinde yahut civarinda bulunur.



Q@ . . . .
(". Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Belediyeler Yasasi 1580 1930

Madde 15 : ... Belde halkimin saghk, esenlik
ve refahim saglamak, diizeni bozulmaktan
korumak ...

... Tum sinail miiessese ve fabrikalarin,
elektrik, tenvirat ve tesisatinin, makina ve
motor inbiklerinin, kazan, ocak ve bacalarinin
gerek ilk once ve gerek sonradan diizenli fenni
muayenelerini yapmak cevresindekilere kotu

HQR P> AT

etkileri yapip yapmadigini incelemek,
zararlaria engel olmak ...

Fisek
Enstitlisu



& . .

{‘f\ Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

[s Yasas1 1475 1971

Madde 67 : 15 yasindan asagi cocuklarin
calistirilmalar: yasaktir.

Ancak, cocuklarin saghk ve gelismelerine,
okul veya mesleki egitim ve meslege yoneltme
programlarina davamlarina yahut 6grenimden
faydalanma kabiliyetlerine zarar vermeyecek
nitelikteki hafif islerde 13 yasini1 doldurmus
cocuklarin cahistirilmalar: mimkundur.

HQR P> AT

Okula gidenlerin is saatleri, okul saatlerine
engel olmayacak sekilde duzenlenir ve ders
saatleri 7,5 saatlik calisma siuiresi icinde sayilr.

Fisek
Enstitlisu
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e Is Yasas1 Madde 73 :

[sciler de, isci sagligi ve is giivenligi hal
uymakla yiikiimlidiirler.

[sverenler, isyerlerinde meydana gelecek
sonraki 1ki giin 1¢inde yazi ile 1lgili Bolge
zorundadirlar.

Her 1sveren, 1syerinde 1s¢ilerin sagligini
saglamak 1¢in gerekli olan1 yapmak ve b

saglamak ve araclar1 noksansiz bulundus

[sverenler, makinelerin kullanilmasindan
ve bu hususta onceden alinabilecek tedbir



Is¢i Saghig Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Sosyal Sigortalar Yasasi 506 1964

_-f!'

Madde 15 : Isveren, is kazasina ugrayan sigort
elkonuncaya kadar, saghk durumunun gerekir
yardimlarimi yapmakla yukiumludur. Bu amacl
belgelere dayanan masraflarla yol paralar1 Ku
isverene odenir.

Birinci fikrada belirtilen yukiimlerin yerine ge
savsama ve gecikmeden dolayi, sigortalinin ted
uzamasina, malul kalmasina veya malulluk der
sebep olan isveren, Kurumun bu yiizden ugray
zarari odemekle yukumludur.

HQR P> AT

Sosyal Sigortalar Kurumu’nun Diger Oz Savu

+ Madde 26 + Madde 41 + Madde 74-75 +
Madde 124 + Madde 130



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

(Cevre Yasasi 2872 1983

Madde 8 : Her tirli atik ve artig1, ¢cevreye zarar
verecek sekilde, 1lgili yonetmeliklede belirlenen
standartlara ve yontemlere aykir1 olarak dogrudan
ve dolayli bicimde alic1 ortama vermek, depolamak,
tasimak, uzaklastirmak ve benzer1 faaliyetlerde
bulunmak yasaktir.

Kirlenme 1htimalinin bulundugu durumlarda ilgilile
kirlenmey1 onlemekle, kirlenmenin meydana geldig
hallerde kirlenmey1 durdurmak, kirlenmenin

etkilerini gidermek veya azaltmak i¢in gerekli

HQR P> AT

tedbirler1 almakla yiikiimliidiir.

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_J!'

Cirakhik ve Mesleki Egitimi Yasas1 3308 1986

Madde 18 : 50 ve daha fazla isci calistiran
isletmeler, cahstirdiklar isci sayisinin ytizde
besinden az,yuizde onundan fazla olmamak
uizere, meslek lisesi ogrencilerine beceri egitimi
yaptirirlar.

Ogrenci sayisinin tesbitindeki kesirler tama
iblag olunur.

HQR P> AT

Bu Kanun kapsamina giren illerde 50 ve

daha fazla isci cahistiran isletmeler,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bolge
Miudiurlugiine her yi1l Subat ayi icerisinde

I1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kuruluna bildi
Fisek
Enstitusu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Isletmelerdeki isci sayisinin tesbitinde her yilin
Ocak ay1 esas alinir. Becer1 egitimi uygulamasina
da 0gretim yil1 basinda baslanar.

Hangi 1s kollarinda ve hangi illerde 1sletmelerin
bu egitim uygulamasi kapsamina alinacagi,
Bakanlik¢a tespit edilir.

Meslek lisesi 0grencisine beceri egitimi yaptiracak
isletmeler, ustalik yeterliligine sahip ve 1s
pedagojisi egitimi gormiis usta ogreticiler: beceri
egitimi 1¢in gorevlendirirler.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghig Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Is¢i Saghg Is Giivenligi Tiiziigii

Madde 59 :

Meslek Hastaliklarina Kars1 Alinacak
Genel Tedbirler

Madde 59 — Meslek hastaliklarinin meydana
gelmesine sebep olan islerde ¢alisanlarin maruz
bulunduklari tehlike ve zararlara karsi,

bu Tiiziigiin diger maddelerinde belirtilen
hususlarla birlikte, alinacak genel koruyucu

tedbirler, asagida gosterilmistir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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ALARDAN ORNEK HUKU

1) Meslek hastaligi meydana getirebilen veya mes
kayithh maddelerle calisilan isyerlerinde; bu madd
ve korunma c¢areleri hakkinda, ¢alisanlar egitilece:
2) Isyerlerinde, bu maddelerle hastalanma ve zehi
ile alinacak tedbirler1 gosteren 0zel afisler uygun
3) Isyerlerinde kullanilan zehirli ve zararli madde]

151 goren daha az zehirli ve zararli maddelerle deg
4) Zehirli toz, duman, gaz, buhar, sis veya sivilarl:
gore kapali sistemle yapilacak, bu gibi isyerlerind
saglanacak, atiklar, zararsiz hale getirilmeden atm

verilmeyecektir

5) Cok zehirli maddelerin kullanildigi 1syerlerinde
bulundugu boliimler, diger yerlerden tecrit edilme
etkiler1 azaltilacaktur.

6) Zehirli toz, duman ve buharli 1syerlerinde, 1sye:



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararlh
Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve
[slerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik

Madde 15 : Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararl
ozellikteki ¢esith kimyasal maddelerin 1syeri
havasinda bulunmasina miisaade edilen ve orada

calisanlarin sagliklarini bozmayacak olan en ¢ok

HQR P> AT

miktardan fazla olup olmadigi dlgiilerek

saptanacak ve 1syeri havalandirma tesisati yeterlik

bakimindan yetkili elemanlarca kontrol edilecekt

Fisek
Enstitlisu



H
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Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Barut ve Patlayic1 Maddelerle Av
Malzemesi Tliziugu

Madde 176 : Barut ve patlayict madde
depolarinda, Bayindirlik Bakanliginca
yayinlanan “Yildirimlardan Korunma Tesisati
Umumi Fenni Sartname ve Talimatnames1”
hiiklimlerine uygun paratoner tesis edilecektir.

Bu paratonerler, her sene yagmur ve dolu
mevsiminden evvel mutlaka muayene
ettirilecek ve bu muayene paratoner veya
cubuklariyla zemin arasinda tam bir iletim
var olup olmadig1 ve 1iletilerin depo binasi ¢ati
ve duvarlarindan tamamen tecrit edilmis
bulunup bulunmadigi arastirilacak ve

bozuklugu goriiliirse derhal tamir edilecektir.
Fisek
Enstitasu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii

Madde 2 : ... 16 yasin1 doldurmamis ¢ocuklarin
agir ve tehlikeli 1slerde ¢alisitirilmasi yasaktir.
Su kadar ki, thtisas ve meslek 0grenimi veren
okullar bitirip o konudaki 1s1 meslek edinmis

kadinlarla 16 yasini doldurmus ¢ocuklar agir ve

HQR P> AT

tehlikeli 1slerde ¢alistirilabilir. ...

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Tiiziik

Madde 3 : Kadin is¢ilerin, dogumdan once 6,
dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik
stire icinde ¢alistirilmalar: yasaktir.

Bu siireler, 1s¢inin durumuna ve 1sin 6zelligine gore
dogumdanm Once ve sonra hekim raporuna
dayanilarak arttirilabilir.
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[stegi halinde, kadin isciye, dogumdan sonra 6
haftadan sonra 6 aya kadar licretsiz 1zin verilir. Bu
suire, ticretli 1zin hakkinin hesabinda nazara alinmaz.

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_-f!'

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

Madde 2 : Bu yonetmeligin amaci, her turl
sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, g:
Halindeki emisyonlar: kontrol altina almal
cevresini hava alici ortamindaki Kirlenmelg
tehlikelerden korumak; hava kirlenmeleri
ortaya ¢ikan umuma ve komsuluk munasel
zararlar veren olumsuz etkilerini gidermek
ortaya ¢cikmamasini saglamaktir.

HQR P> R T




Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_-f!'

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

Madde 4 : Bu yonetmelik ... is¢i saghgi
is guvenligi tuziikleri kapsamina giren i
atmosferlerinde ... uygulanmaz.

Madde 56 : ... Kamu saghgi ve diuizeni, ¢
yasayanlar uizerinde yaratilabilecek cidc
onlemek tuizere emisyon ve hava kalitesi

HQR P> R T

belirlenmesi ...



HQR P> R T

Is¢i Saghg Is G
YASALALI
ORNEK HUF

Hava Kalitesinin K

Madde 57 : Hava Kalit

1) Izne tabi tesisleri isletenler, tesisin

A) Tesisten ¢

B) Emisyon kontrolliniin ort:

C)Amaclarma gore kullanildigi halde ¢evre

yol acan uriinler1 denetlemek tlizere yeterli sayic
a)Hava Kalitesi denetleme gorevlisi asagi
Soruinm

b)Isletmeden ¢ikan atik maddelerin uygun k
tizere cevre ile uyum icerisinde olan prosesler
¢)Yeniden degerlendirme ve kullanim prosesl
olan urunlerin tanitilmasi ve

d)Cevre ile uyum icindeki iiriin ve p

e)Tesisi muntazam araliklarla kontrol ederek
olkeiklik ve kunenirlari teeie mindiiriine ranor ed¢



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

O

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

Madde 58 : 1) Hava Kalitesi Denetlen
Gorevlisinin Sorumluluklari

icin isbirligi yapmak, bu proseslerin
cevre ile uyumlar: hakkinda tavsiye
raporlari hazirlamak,

HQR > AT

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

H

Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

Madde 58 : Hava Kalitesi Denetleme
Gorevlisinin Sorumluluklar

2) Hava kalitesi denetleme gorevlisi,

her yil tesis muidiiriine bu maddenin

1 inci fikrasinin A-D bentlerinin hiikiimlerine

gore alinmasi gereken tedbirleri ihtiva eden
bir raporu sunar.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Madde 3 : ... Cevresel Etki Degerlendirmest :
Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetlerin ¢evreye
olabilecek olumlu ya da olumsuz etkilerinin
belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin
onlenmesinde ya da zarar vermeyecek ol¢iide

en aza indirilmesi icin alinacak onlemlerin,
secilen yer ve teknoloji alternatiflerinin tesbit
edilerek degerlendirilmesinde ve faaliyetlerin
uygulamada izlenmesi — denetlenmesi

HQR P> AT

calismalarim ... ifade eder.

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_J!'

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Madde 30 : Giiriilti Verilerinin Saglanmasi
ve Denetime Hazir Bulundurulmasi Mecburiyet

Yonetmelikle giirtiltii kaynagi olarak belirlenip,
bir liste halinde yayinlanan makuna, arac,
gere¢ ve ulasim araclarimi ve benzerlerini

imal edenler, satanlar, kullananlar ve isletenler,
yonetmelikle belirlenen en yiiksek ses
diizeylerini asip asmadiklarinin denetlenebilmes

HQR P> AT

amaci ile, duizenli guriltii ol¢gmelerini yaptiraral
belgelendirmek zorundadir.

Fisek
Enstitlisu
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&& Is¢i Saghg Is Giivenligi’nde

YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

n Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi
I Guriultiye Maruz Maksimum Giriltii
S Kalinan Siire Seviyesi
E (saat / giin) (dBA)
Kl 75 80

4 90
A 2 95
R | 100
G 0,5 105
E 0,25 110

1/8 115

Madde 11°de Sozedilen ve
Yonetmelige ekli TABLO 2

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Makina Koruyucular: Yonetmeligi

Madde 13 : Koruyucusu olmayan makina ve
tezgah kullanilmayacaktir. Hi¢ bir is¢iden bahis
konusu koruma diizeni olmayan bir makina veya

tezgahi kullanmasi 1stenmeyecektir.

HQR P> AT

Isciler de koruyucuyu etkisi duruma getirerek

calisamayacak veya boyle calismakta

direnemeyeceklerdir.

Fisek
Enstitlisu



&:’g Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

Madde 54 : El ile degilebilecek uzakhkta
gerilim altinda bulunan izale edilmemis
kisimlara, tesadufen dokunulmamasi i¢in

lazim gelen korunma tertibati yapilacaktir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



&“% Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
«¥ YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

Madde 91 : Yamanmis veya uizerine tel
sarilmak suretiyle takviye edilmis

sigortalarin kullanilmasi yasaktir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



&:’g Is¢i Saghgi Is Giivenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi

Madde 2135 : Anahtarlar, baglanti kutulari v
sigortalar saglam muhataza kutulari icersin

ve kolay yanan esyanin bulunmayacagi yerl

tutturulacaktr.

HQR > AT

Fisek
Enstitisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_J!'

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 5 : Saghk Koruma Bandi1 Mecburiyeti

“Sanayi bolgelerinin ve sanayi bolgelerinin
disinda kurulacak birinci ve ikinci simif ayri
sthhi miiesseselerin etrafindan saghk koruma
bandi konulmasi mecburidir. Bu alanda
yapilasmaya izin verilmez; ancak uygun zirai
faaliyetler yapilabilir.

HQR P> AT

Sanayi bolgesi icindeki tesisler ile u¢ciincu sinmif
gayri-sihhi miiesseselerin etrafinda, miiessesenii
faaliyetleri gerektirdigi takdirde saghk okuram

bandi olusturulkmasina Kkarar verilir.
Fisek
Enstitisu



& . .
{‘f\ Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Yonetmelik

Madde 12 : Isyeri Saghk Birimleri (ISAB) ile
Isyeri Ortak Saghk Birimlerinin (IYOSAB) ve
is hekiminin mesleki ¢calismalarinin denetimi —
yasalarca belirlenmis makamlarin yetkileri

sakh tutulmak sartiyla Calisma Bakanhgi ve

HQR P> AT

Bakanhk Hekim Is Giivenligi Miifettislerince

yapilr.

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Q@
i} i
| q!_{

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 10 : Tesis Izni

Kurulmak istenen birinci sinif icin
EK-3 formu diizenlenir:

A) Tesis Yerinin Belirlenmesi Tesisin acik adresi
Ada, pafta ve parsel numarasi

HQR > AT -

B)Tesisin Tanitimi

- Tesisin adi

- Yapilan isin turu

- Kullanilacak yakitin tiira ve birim zamanda tu
- Uretimde kullanilacak hammaddeler ve mikta
- Uretimde kullanilacak yardimel maddeler ve )



Is¢i Saghig Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

_-f!'

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 10 : Tesis Izni

Kurulmak istenen birinci sinif icin
EK-3 formu diizenlenir:

C)Sosyal Uniteler ve Alt Yapi

Sosyal unitelerin yeterli olup olmadigi

Saglik uinitesinin yeterli olup olmadigi

Icme ve kullanma suyunun yeterli olup olmad

HQR > AT -

Sosyal tesis atiklarinin izalesinin uygun olup c

D) Proses Atiklarinin (Uretimden Cikan) I
Kat1 atik miktari ve izalesi
Sulu atik miktari ve izalesi



& . .

{‘f\ Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 10 : Tesis Izni

Kurulmak istenen birinci sinif icin
EK-3 formu diizenlenir:

E)Cevre Saghg1 Degerlendirme Raporu

HQR > AT -

F)Inceleme Kurulunun Goériisii.




& . .

{‘f\ Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 12 : Acilma Ruhsati

Kurulusunu tamamlayarak acilmak istenen
birinci sinif icin EK-4 formu diizenlenir:

A)Tesis yerinin belirlenmesi

B)Tesisin tanitimi

C)Tesisin tesis izni asamasindaki projelerine
uygun olarak yapilip yapilmadigi

HQR P> AT

D)isci saghg ve is giivenligi tiiziigii uyarinca
isletme belgesi olup olmadigi
E)Tabip ve liizumu halinde diger saghk

personeli sozlesmesi olup olmadig:
Fisek
Enstitusu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

H

Gayri Sihhi Miuesseseler Yonetmeligi

Madde 12 : Acilma Ruhsati

Kurulusunu tamamlayarak acilmak istenen
birinci sinif icin EK-4 formu diizenlenir:

F)Yangin ve patlamalara karsi gerekli
tedbirlerin alimip alinmadigi

G)Emisyon izin belgesi olup olmadigi

HQR P> AT

H)Desarj izin belgesi olup olmadigi
1) Inceleme kurulunun goriisii

Fisek
Enstitlisu



Is¢i Saghg: Is Giivenligi’nde
YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Gebe ve Emzikli Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Tiiziik

Madde 3 : Kadin is¢ilerin, dogumdan once 6,
dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik
stire icinde ¢alistirilmalar: yasaktir.

Bu siireler, 1s¢inin durumuna ve 1sin 6zelligine gore
dogumdanm Once ve sonra hekim raporuna
dayanilarak arttirilabilir.

HQR P> AT

[stegi halinde, kadin isciye, dogumdan sonra 6
haftadan sonra 6 aya kadar licretsiz 1zin verilir. Bu
suire, ticretli 1zin hakkinin hesabinda nazara alinmaz.

Fisek
Enstitlisu
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{‘f\ Is¢1 Sagligi Is Guvenligi’nde
«b YASALARDAN
ORNEK HUKUMLER

Kimyagerlik ve Kimya Miihendisligi
Hakkinda Yonetmelik

Madde 2 : Sorumlu miidiiriin gorevleri :

Sorumlu miidurun gorevleri sunlardar :
a)Miiessesenin kimya hizmetleri i1le kimya
teknolojisi ve uygulanmasina iliskin bilumum
islerini, kimya bilimi veya kimya sanayiinin
teknik icaplarina uygun olarak yiiriitmek,
b)Miiessesenin, yukariki fikrada yazili islerine
iliskin teknik guivenligi saglamak,

HQR P> AT

¢) 2 nci maddenin (a) fikrasindaki gorev agisindan
miiessesedeki  iscilerin, personelin ve ¢evrede
oturanlarin hayat ve sagliklarini koruyucu

tedbirler1 almak ... Fisek

Enstitusu



!tf'f isci Saghg is Giivenligi’nde
v Ulusal Mevzuat :

Bu temel yasalarin yaninda oyle

yasalar vardir ki, 1syerlerinde
saglik ve glivenligin saglanmasina
yardimi buyuktiur. Bu bakimdan,

1s¢1 sagligi 1s guvenligi mevzuatini

HQR P> AT

sunarken, konularina gore 1kinci

bir siniflama daha yapilabilir.

Fisek
Enstitlisu



(“%isci Saghg Is Giivenligi’nde
v Mevzuat

Konularma gore isci saghgi

is guvenligi mevzuat1 3 bashk
altinda toplanabilir :

1. Saglik mevzuati

2. Calisma mevzuati

HQR P> AT

3. Sosyal sigortalar mevzuati

Fisek
Enstitlisu



éfgisqi Saghg Is Giivenligi’nde
v Mevzuat

Isci saghg is giivenligi mevzuatina

yonelik elestiriler:

1. Cok daginik olmasi
2. Cok esk1 olmasi

3. Uygulanirsa bir ¢ok 1syerinin
kapanmak zorunda kalabilecegi

HQR P> AT

4. Kirtasiyecilige prim vermesi

5. Cezai1 yaptirimlarinin ¢ok az olmasi

Fisek
Enstitlisu



Ii.:’a\l L) L) ot ot () ee e W e [
!ﬂg iSCi SAGLIGI iS GUVENLIGININ
-

N

TEMEL ILKELERI
20. Bireysel c¢abalarla ve

tek bir 1syerinde
"milkemmel"1 yaratma
dusu 1le bir yere
vartlamaz. Cunku,
ulke ol¢ceginden ve
bir Olciide de

HQR P> AT

dunya ol¢eginden
soyutlanarak kalici
sonuclar alinamaz. Fis

Enstitisi



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

Biraz duyarhhk ...
Biraz sorumluluk ...

Yalnizca kendine karsi
sorumluluk mu ?

HQR P> AT

Hangi atamzi dinleyecegiz ?

Fisek
Enstitlisu
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KISISEL COZUMLER
SOZLUGU

» Akiallar pazara ¢ikarmiglar, herkes kendi

aklimi satin almas. -
™ |
&

» Herkesin gectigi kopriiden sen de geg.

e Babam oyle diyor.

* Bana bir sey olmaz.

* Her koyun kendi bacagindan asilir.

* Insana dayanma oliir, agaca dayanma kurur.

e Kanaat, tiikenmez hazinedir.

» Kalabalikta eseginin kuyrugunu kesme,
kimi uzun der, kimi kisa.

 Ne oliiye aglar, ne diriye giiler.
 Ne sis yansin, ne kebap.

* Ne yardan gecer, ne serden.

Fisek
Enstitusu



KISISEL COZUMLER
SOZLUGU

* A¢ gOziini, (yoksa) agarlar goziinii.

.

e Ne 0lil gormiis aglamis, ne diigiin
F gOrmiis oynamis. gg
- » Alacagina sahin verecegine karga.
E  Bugiinkii tavuk yarinki kazdan 1yidir.
K * Ates diistiigii yeri yakar.
S e Atin 0liimi arpadan olsun.
A * Av avlayanin, kemer baglayanin.
G * Ayagini yorganina gore uzat.
IIJ  Ortak gemisi yiiriimez.
K » Once can, sonra canan.

» Oniine geleni kapar, ardina geleni teper.

 Sana dokunmayan yilan bin yasasin.

* Yillardir boyle yaparim, basima kotii hig

: : Fisek
bir sey gelmedi. Enstitiisii
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A= Qe

“GRUP”CU COZUMLER

SOZLUGU
4>

* Bir elin nesi var, iki elin sesi var. .M

e Giilme komsuna gelir basina.

» Agac yapragi ile glizeldi.

» Akil akildan tstiindiir.

» Her ne verirsen elinle, o gelir seninle.

» Herkes ektigini biger.

« Iyi dost, kara giinde belli olur.

« Iyilik eden iyilik bulur.

« Iyilige iyilik her kisinin, kétiiliige iyilik er
kisinin isidir.

« lyilik et denize at, balik bilmezse halik bilir.

 Kafa kafaya vermek.

e Omuz omuza.

» Susma, sustukca sira sana gelecek.
Fisek
Enstitusu



“GRUP”CU COZUMLER

SOZLUGU
4>

e Can canin yoldasidir.

F |+ Adamin kiymetini adam bilir.
I . Buglin bana 1se yarin sana. y)
| «El eli yikar, iki el yiizi.
Iﬁé  Canaga ne dograrsan kasigina o ¢ikar.
» Ne ekersen onu bigersin.
S| «Azel as kotarir, ¢ok el 1s kotarir.
A | (Azeli asta gor, ¢ok eli iste gor.)
G| . El elden tistiindiir.
IIJ * Tek kanatla kus u¢maz.
K| ¢ Hayir sdyle komsuna hayir ¢iksin karsina.

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

1. Meslek hastasim1 degerlendirirken,
hekim, hem hastayl, hem de cevresini

birlikte degerlendirmektedir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

2. Meslek hastahiklarinin yaptigi
zedelenmeler, genellikle, geri dontisu

olmayan zedelenmelerdir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

3. Meslek hastaliklarimin onlenmesind
vucuda giris yolunun bilinmesi

buyuk onem tasir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

4. Meslekte yoneltme ve ise giriste
alinacak onlemlerle, Kisilerin,

saghklarina uygun olmayan islere

HQR P> AT

yonelmeleri engellenebilir.

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

S. Saghk icin zararh cesitli gaz
halindeki maddelerin, esik sinir deger

(TLV) ve en cok izin verilebilir

HQR P> AT

degerlerinin (MAK) izlenmesi

zorunludur.

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

6. Meslek hastaliklarinin tanisinin
Kkonulmasi i¢in, 0zel orgutlenmeler ve

diizenlemeler gereklidir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

7. Meslek hastahiklari,
sunuk kalmanin hemen arkasindan
cikabildigi gibi yillar sonra da

ortaya cikabilir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

8. Meslek hastaliklarindan korunma

* Yas yontem

K

i | yontemleri

ESZ * Yerine koyma
K| * Yer degistirme
N Ayirma

R

G

K

« Havalandirma

e Kapatma

* Kisisel korunma araclari

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

9. Meslek hastaliklar:1 konusunda
dinamik bir konudur.

Surekli izlenmeyi ve egitimi

HQR P> AT

gerektirir.

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

10. Meslek hastaliklarimmin surekli
izlenmesi ve denetimi uygulamalari
yetersizse, butun yuk, isciyi son

calistiran isverene kalr.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



QD
I}.I
O

Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

11. Meslek hastaliklar: konusunda,
bilimsel agirhigini hissettiren ve
uygulamaya yon veren bir odaga

gereksinme vardir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

12. Meslek hastaliklarina neden olan
etmenlerin stirekli olarak isyeri

ortaminda izlenmesi gereKkir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

13. Meslek hastaliklar: konusunda
iscilerin bilinclendirilmesi bir insan

hakkadir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

14. Meslek hastaliklari, ozellikle bazi
islerde calisan iscilerde gorulen,
toplumda hi¢ goriilmeyen ya da

c¢ok az gorulen hastahklardir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

15. Meslek hastaliklar: onlenebilir

nitelikte hastahklardir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

16. Meslek hastaliklarimmin
degerlendirilmesinde doz tepki

iliskisinin onemli yeri vardir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

17. Mesleksel olan ve olmayan
hastahk ayirimi, “gozden kagcma” ve

“o00zden kacirilma” soz konusudur.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

18. Meslek hastaliklari, “an”’hk
hataya degil, suirekli (sistematik) bir

hataya dayanir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

19. periyodik saghk kontrollan ile...

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

20. Meslek hastaliklarimin belli hedef

organlari vardir

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

21. Meslek hastaligi tanisinin konulmasi
o tanmiy1 alan iscinin yakin arkadaslar:
icin bir erken tani olanagi verir. Biz

buna toplumsal duzeyde erken tani

diyoruz.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

22. Calisma suresinin sinirlanmasi
cabalar ile meslek hastahklarinin

onlenmesi arasinda dogrudan bir

HQR P> AT

iliski vardir

Fisek
Enstitlisu



QD
I}.I
O

Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

23. Meslek hastahklarinin ortaya
cikarilmasinda, kayit, tarama,

istatistik calismalarinin cok onemi

vardir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

24. Meslek hastaligl, bir iste belirli

bir siuire calistiktan sonra ortaya cikar

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

25. Meslek hastaliklan is kazalari

arasindaki sinir her zaman kolayhkla

cizilemez

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

26. Meslek hastahiklarinin onlenmesi

bir ekip isidir

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

27. Calisma bicimlerinden

kaynaklanan (durus bozukluklari vb)

meslek hastahiklar: vardir
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Fisek
Enstitlisu



Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

28. Meslek hastahiginin isgoremezlik

yapmasi gerekli degildir

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

29. Meslek hastaliklar: kazalarin

tersine uzun zaman siiresinde ortaya

cikabilirler

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



QD
I}.I
O

Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

30. Meslek hastaligr tanisinin geg
konulmasi ya da hi¢ konulmamasi

cok boyutlu sorunlar dogurur
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Fisek
Enstitlisu



Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

31. Meslek hastaliklarinin bir de

toplumsal faturasi vardir

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

32. Meslek hastahigina yakalanmasi,
yalmizca Kisiyl degil, onun yakin

cevresini de ilgilendirir

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

33. Onlemler gelistirildikce, dikkatler
yeni yeni meslek hastahiklarimin ortays

cikarilmasina yonelmektedir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

34. Ozel olarak korunmasi gereken
kesimlerin, meslek hastaliklarina

yakalanma olasihigl daha yuksektir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu
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Meslek Hastahklan
ve Ozellikleri

35. Bireysel duyarhhgin, meslek
hastaliklarimin ortaya ¢ikmasinda

rolu oldugu unutulmamahdr

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



ISCI SAGLIGI IS GUVENLIGININ
TEMEL iLKELERI

19. Hukuka saygi

bir biitiindiir.

HQR P> AT

Fisek
Enstitlisu



Isci Saghg Is Giivenligi’nin
Uluslararasi1 Kaynaklarn

1802 Ciraklarin Bedeni ve Manevi
Saghklar1 Hakkinda Yasa

9
o

a) Cirak cocuklarin
gunlik calisma streler1 12 saattir.

b) Cocuklarin gece ¢alistirilmalar: yasaktir.

c¢) Criraklar geceli giinduzlu 1sverenin
yaninda kalmakta iseler, 1sveren, kiz ve erke
cocuklar 1¢in ayr1 ayr1 yatakhaneler kurmakl
yiukiimliidiir.
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d) Cocuklarin okuma yazma ogrenmeler1

icin okula devamlar1 saglanacaktr.

e) Cocuklara yilda bir kat giysi verilecektir.

Fisek
Enstitlisu



(& isci Saghg is Giivenligi’nin

Uluslararasi1 Kaynaklarn

1890 Berlin Konferansi
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a) Cocuklarin 1se alinma yaslar
b) Calisma siirelerinin sinirlandirilmasi

c) Isci sagligi is giivenligi

d) Sosyal giivenlik

Fisek
Enstitlisu



¥ is Sagh@ Giivenligi’nin
_{! Uluslararas: Kaynaklarinda

Kilometre Taslar :

¢1919 Versay Antlasmasinin
XXIII.Bolumi ile ILO’nun kurulusu

¢1944 Philadelphia Bildirgesi ile
ILO Anayasasi

a) BM Anayasasi
b) ILO Anayasasi

1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi
ile baslayan insan haklar1 belgeleri
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a) 1948 Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi

b) )1965 BM Ekonomik, Sosyal ve
Kiltirel Haklar1 Bildirgesi

c) 1961 Avrupa Sosyal Sarti
Fisek
Enstitisu



g’g is Saghg Giivenligi’nin
&!_ﬁ Uluslararas1 Kaynaklarinda
Kilometre Taslan :

1985°den (tek senet) sonra ivime

kazanan AB direktifleri

e Tek senet Oncesi donemin Ozellikleri

e 1985 — 1989 donemi

e 1989°dan sonra

Dayatmalar ve Boykotlar (WTO vb)
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a) Cocuk emegi

b) Isci sagligi is giivenligi

C) Calisma standartlar:

Fisek
Enstitlisu



_Diinyada Is Saghg Giivenligi
Alanindaki Gelismele
S Kanaldan izlenebilir :

_-f!'

1. Dunya Saghk Hareketi

2. Dunya Cahsma Hareketi

3. Diinya Sosyal Sigorta Hareket

4. Dunya Cevre Hareketi
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5. Diinya Insan Haklar1 Hareketi

Fisek
Enstitusu



Gfg Isci Saghg:
‘t\!j Is Giivenligi konusunda...

Tiziikler :

» Isci Saghg Is Giivenligi Tiiziigi
* Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve
Zararli Maddelerle Calisilan
[syerlerinde ve Islerde Alinacak

Tedbirler Hakkinda Tuzuk
» Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigii

* Yapi Islerinde Is¢i Saghgi
Is Giivenligi Tiiziigii
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e Maden ve Tas Ocaklari Isletmelerinde
ve Tiinel Yapiminda Alinacak Isci
Sagligi Is Giivenligi Onlemlerine

[liskin Tuzik Fisek
Enstitisu



Gfg Isci Saghg:
‘t\!j Is Giivenligi konusunda...

Tiziikler :

e Gebe ve Emzikli Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Tiiziik

» Saglik Kurullar1 Bakimindan Giinde
Ancak Yedibuguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda
Tiiziik
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e Kadin Iscilerin Sanayiye Ait Islerde
Gece Postalarinda Caliastirilma
Kosullar1 Hakkinda Tiiziik

Fisek
Enstitlisu



a.g Isci Saghg:
‘t\!j Is Giivenligi konusunda...

Yonetmelikler :

» Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari
1le Gorev ve Yetkiler1 Hakkinda
Yonetmelik

 Gurultu Kontrol Yonetmeligi
» Makina Koruyucular1 Yonetmeligi

» Elektrik I¢ Tesisat Yonetmeligi
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* Gayr1 Sihhi Miesseseler Y onetmeligi

» Belediye Sihhi1 Zabita Yonetmelikler:

Fisek
Enstitlisu
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ORTAMDA

1. Isyeri diizeni

2. Genel havalandirma (cat1 fanlari)

3. Seyreltme havalandirmasi (temiz hava destegi)

4. Kaynak ve Hedef arasindaki uzakhgin arttirilmas
(yari-otomatik veya uzaktan kontrol)

5. Suirekli (sabit) ol¢ciimlerle kontroliin saglanmasi

6. Yeterli bakim program

7. Egitim

Fisek
Enstitlisu
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HEDEFTE

1. Iscilerin rotasyona (sunuk kalma dozunu
azaltmak)

2. Iscinin havalandiran kabine alinmasi
(izolasyon)

3. Kisisel ol¢er yoluyla ol¢iimleme yapilmasi
4. Kisisel koruyucular

S. Yeterli bakim programi

6. Egitim

Fisek
Enstitlisu
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KAYNAKTA

1. Daha az zararhh madde kullanma (Benzen
yerine Toluen, Benzin yerine gazyagi)

2. Islemin degistirilmesi (Havasiz boya
spreyi)

3. Islemin kapal sisteme alinmasi

4. Islemin yer ve siire olarak sinirlanmasi
S. Islak (sulu) yontemler uygulanmasi

6. Yerel havalandirma sistemi (kaynakta
yakalama)

7. Yeterli bakim programi

8. Egitim

Fisek
Enstitlisu



