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Bir Anket
(www.isguvenligi.net)

Tek basina isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani istihdaminin saglanmasi,
isyerlerinde is kazalariyla meslek hastaliklarinin 6niine gecer mi?

* Hayir (%59, 22 Oy)

* Evet (%22, 8 Oy)

» Zaman gerekli. (%16, 6 Qy)

* Amac o degil ki. (%3, 1 Oy)

Toplam Oy Veren Sayisi: 37




Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nin (CSGB) bu yasayi cikarmaktaki
amaci baskadir. Soyle ki :

CSGB'nin hazirladigi ve TBMM tarafindan kabul edilen Is Saghigi Givenligi Yasasi ile
mevzuata yerlestirmek istedigi, ama AB'nin Cerceve Direktifi ile hig bir ilgisi olmayan
istekleri sunlardir :

@ Isyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin nitelikleri ve belgelerinin CSGB tarafindan
onaylanmasi,

@ Bunlar yetistirecek egitim kurumlarinin olusturulmasi ve izlenmesinde Bakanlgin s6z
sahibi olmasi, sertifikalandirma sinavlarini yapip onaylamasi,

@ Mesleki egitimin, is saghgi glivenliginin en 6nemli sorunu oldugu varsayimindan yola

cikarak, bunun yasama gecirilebilmesi icin zorlamalar yapiimasi.




2012 tarihli Is Saghgi Yasasi'nin uygulamasinda gériilen bazi yanhshklari, is

saghgi giivenliginin evrensel ii¢ ilkesi cevresinde degerlendirmek istiyoruz. Bu

ilkeler :
» Is saglig guivenliginde insan énce gelir.
» Is sagligi guivenligi bir takim oyunudur.

» Is sagli§1 guivenliginde, hak sahipleri, haklarina sahip cikmadan basari

elde edilemez.




Isyeri hekimligi dnemsizlestirilmistir. Clnk :
@ Isyeri hekiminin isyerinde bulunma stiresi azaltilmistir.

@ Isyeri hekimi, iscileri, yilda bir kez “hasta olmadiklari halde” gecirdikleri
saglik kontrollerinin periyodu, tehlikeli islerde 3, az tehlikeli islerde 5 yila

cikarilmistir.

@ Mutfak ve besin isleriyle ugrasan personelin, bulasici hastaliklari
bulunmadigina iliskin, U¢ ayda bir almalari gereken portdr raporlari

kaldinimustir.

» Isyeri hemsirelerinin bagimsiz olarak mesleklerini yapmalari engellenmis

ve yardimci eleman (emir-eri) gibi kullaniimalari 6ngortlmustur.

233 o Tsyeri hekimlerinin, mesleki yonden denetimleri, mesleksel kkenine «f
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v/ bakilmaksizin herhangi bir is mufettisine birakilmistir.



Is guivenligi uzmanlar siliklestiriimektedir. Clinki :

@ Universitelerimizde is glvenligi konusunda, formel bir egitim kalibinin
olmamasi, “meslek kurslan” yoluyla muihendis-teknik elemanlara nitelik
kazandirma yolunun benimsenmesini zorunlu kilmistir. Egitim kurumlarinda, is
guvenligi uzmanlari, tipki diger merkezi sinavlarda oldugu gibi, 6grenmeye
degil, sinav kazanmaya endeksli olarak yetistiriimektedir.

@ Ama uzun yillar boyunca ihmal edilmis olmasinin yani sira, Bakanligin Yasa'yi
tim tehlikeli isyerleri icin ayni anda yurirlige koyma istegi, bu konuda hesapsiz

adimlar atilmasina yol agmistir. Cok sayida is glivenligi uzmaninin “yiksek

Ucretlerle” kurs gortp, sinav kazanmasina goz yumulmustur.

@ Boylece yalnizca “sinav” kazanabildigi icin ve “sigortalilik stresi” elverdigi icin
A sinifi is guvenligi olabilen mihendis-teknik elemanlarin sayisi biyik boyutlara
varmigstir.

@ Hem kuramsal olarak ve hem de uygulamali olarak yeterli olmayan bu

elemanlar, haliyle yeterince 1sik verememektedir. Bunun bilincinde olan

3 Bakanlik, uygulamayi, bu elemanlar araciligiyla, risk analizi, acil eylem plani vb

'/ bir takim belgelerin saglanmasina yonlendirmistir. %/ Ry



“Is saghg: giivenligi bir takim oyunudur”.

Isyeri hekimi, isyeri hemsiresinden, sosyal haklar alaninda calisan insanlara

kadar ¢ok genis bir “bilimsel yelpazeyi” icerir.




“Is sagligi giivenliginde hak sahipleri,

haklarina sahip ¢cikmadan basar elde edilemez.”

Isci temsilcileri de, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarina benzer bir egitim

surecinden gecmelidir.




Oz ile s6z arasinda tutarsizlik vardir.

Buna bir kac drnek verelim :

@ Is kazalariyla meslek hastaliklarinin dnlenememesinin nedeni olarak bir is saglig
guvenligi yasasinin olmayisi gosterilmistir. Ama 1993'ten (ya da 2005'ten) 2012'ye

kadar yasa cikarilamamustir.

@ Yasa 2012 yilinda cikariimis olmasina karsin, 6zellikle is kazalarinin daha yogun

oldugu elliden az is¢i calistiran isyerlerinde uygulama 6 ay siireyle ertelenmistir.

@ Iscinin sagli§ini koruyabilmek icin isyeri hekimlerinin cok 6nemli oldu§u
vurgulanmis; ama mesleki yonden gelismeleri ve denetlenmeleri ihmal edilmis;

isyeri hekimligi cesitli adimlarla 6nemsizlestirilmistir.

@ Is glivenligi uzmanhginin teknik yonii one cikariimis ve uygulamanin motoru

olarak gorltilmus; ama torba yasa ve is teftis yonetmelik taslaklariyla “sosyal”

23 nitelikli is ve sigorta mifettislerinin de is glvenligi uzmanlgi yapmasinin yolu
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Son olarak deginmek istedigimiz tutarsizlik, sosyal esler (ortaklar) ile
calismalarin 6neminin israrla vurgulanmasina ve katilimci bir yonetim yapisi
kuruldugu soylenmesine karsin; Ulusal Is Saghgi Glvenligi Konseyi'nin

calismalar etkinlestirilememis ve siliklestirilmistir.




Durumu Ozetlersek,
@ Nitelik dazeyi tartisiir bir cok OSGB kurulmus ve faaliyet
gostermektedir.
@ Cok sayida muhendis teknik eleman yuksek paralar 6deyerek kurslara
gitmis ve sertifika almislardir. Ancak issizdirler.
@ A sinifi sertifikali is glivenligi uzmani sayisi 1000'i bulmus ve boylece
yaygin soOylentinin tersine oldukca dustk Ucretlerle istihdamlari
sozkonusu olmustur.
@ Isyerleri yiiksek cezalar karsisinda telasa dismis; goriinliste yasanin
gereklerini yerine getirme cabasina girmislerdir.
@ Sosyal eslerin (ortaklarin) strec tUzerinde hic bir katki ve kontrolu
bulunmamaktadir.
» Denetim Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi'nin bilgisayarlari ve is

~ mufettigleri araciligiyla saglanacaktir. Ama Gnlerine konulan isin gapi

'_ dusunultrse, gecikme ve hatalarin olmasi kaciniimazdir.




ONERI

Bu konuda mutlaka slrecin katiimc bir yaklasimla duzenlenmesi
gerekmektedir. Sosyal eslerin (ortaklarin) yonetime ve sorumluluga ortak
edilmesinde gecikilmistir. Idari, mali ydnden 6zerk Is Saghigr Givenligi Kurumu,

bir an once kurulmahdir.
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Kolay gelsin.
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