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TURKIYE'DE IS - ISCiI SAGLIGININ DURUMU

* Hukuksal Alt Yapinin Gelisimi
« En lyi Uygulamalar
 Durum

« Degerlendirme




HUKUKSAL ALT YAPININ GELISIMI

- 1919 tarih ve 3 sayili Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlgi'nin Kurulus

Yasasl

« 1921 tarih ve 124 ile 151 sayili Zonguldak-Eregli Maden
Havzasi'nda Calisan iscilerle ilgili Yasalar

« 1930 tarihli ve 1593 sayili Genel Sagligi Koruma Yasasi




HUKUKSAL ALT YAPININ GELISIMI

« 1936 tarihli ve 3008 sayili Is Yasasi
« 1940 ve sonrasi isci sagligl is guvenligi konusundaki tuzukler

« 2003 ve sonrasi is sagligi guvenligi ile ilgili yonetmelikler (Avrupa

Birligi Direktiflerinin Turkce'ye Kazandirilmasi)




EN IY]l UYGULAMALAR

. Isyeri hekimlikleri ve Isletme Hastaneleri




EN IY]l UYGULAMALAR

« Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi




EN IY]l UYGULAMALAR
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EN IY]l UYGULAMALAR

« Meslek hastaliklari hastaneleri




EN IY]l UYGULAMALAR
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« SSK Tip Kongreleri ve SSK Tip Akademisi




EN IY]l UYGULAMALAR

. |5 Teftisi




EN IY]l UYGULAMALAR

« TTB Isci Saghg1 Kongreleri ve TTB Is Hekimligi Sertifika

Programi




EN IY]l UYGULAMALAR

* Fisek Enstitusu :

«KlUcuk isyerleri icin Ortak Saglik Guvenlik Birimi




EN IY]l UYGULAMALAR
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« TESK : IDDG uygulamasi




EN IY]l UYGULAMALAR

Bir cok ilkleri ve ozgunlUkleri iceren bu uygulamalarin, dikkat edilirse,
tumu, bunu baslatan kurumlarla sinirli kalmistir. Gerek bu kurumdan,
gerekse diger ilgili kurumlardan kaynaklanabilen nedenlerle, destek
gormemis ve dar kaliplar icerisinde kalmislardir. Bir kismi hala
uygulayici kurumlarin cabalarn ile sOrdurulmektedir. Ama gelisme
hizlari yavas ve donusturme gucleri yetersizdir.




DURUM

Bu kadar ilgili kurulus, bu kadar cok model calisma ve 1Iyi bir
mevzuata karsin Turkiye'de is sagligi guvenliginin duzeyi yuz

guldurucu degildir.

SSK istatistikleri, Ulkemizde, kayit disi calismanin cok fazla olmasi
dolayisiyla, verilen rakamlari en dusuk degerler olarak gormek

gerekmektedir. Yine de bizler icin bir yol gosterici olmaktadir.




DURUM

« 2006 SSK Iistatistikleri bize sunlari gbsteriyor :

* Bir yildaki toplam is kazasi sayisi : 79.027 . Bunun %90,6 'sI Ug

gunden fazla isgoremezlige neden olmus.

* |s kazasina ugrayan iscilerin % 59,8'i Uc ay ile 5 yil arasinda kazaya
ugradigl isyerinde calismis.

* |s kazalarinin Ucte ikisinin kicUk isyerlerinde (50'den az isCi
calistiran) meydana gelmektedir.




DURUM

« Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nin 2005 - 2008 eylem planinda,
is kazalarinin %20 azaltilacagi ongorulmustu. Bakanlhk, kendisi icin
belirledigi gibi is kazalarini didsurmek bir yana, 2005 vyilindaki

duzeyini de koruyamamistir.




DURUM

* 2005'ten 2006'ya yas-is kazasina ugrama iliskisi :
14 yas ve alti %38,7
15-17 yas arasi % 146,5 artmistir.




DURUM

*  2005'ten 2006'yva kazalarin agirhgr da artmistir.  Surekli
isgoremezliklerdeki artis:

Kismi (%10-39) ......ccennenene. % 37,0

Tam (%40-.) .o, % 42,8

Toplam'da ........coooieiiinninl, % 38,3 artis vardir.




DURUM

*2002'den 2006'ya olumlerde de artis vardir :

2002'ye gore ....ccvevvviiieinnnnnn, % 82,56
2003'e gore .....ovviiiiiiiinnnnnn, % 96,54
2004'e gOre ....oovvvvviiiiiinnnnnnn, % 89,30

2005'e gore .....ooevveiiiiiinnnnn, % 48,51 artis var.




DURUM

SSK istatistiklerine baktigimiz zaman, 2006 yilinda, makinelerin
neden oldugu kazalarin sayisinin 9533 oldugunu goruruz. Bu rakam,
tum kazalar icerisinde yuzde 12,06'lik bir pay tutmaktadir. Demek ki
her 10 isciden biri, makinelerin neden oldugu kazalardan oturu

yaralaniyor ya da oluyor.




DURUM

SSK is kazas! istatistiklerinde el-kol-omuz yaralanmalariyla
sonuclanan is kazalari oldukca fazla olup; 42 697 is kazasi bu sekilde
meydana gelmistir. Yuzdeye vurursak, 2006 yilinda meydana gelen
tum is kazalarinin yuzde 54,03'u el-kol-omuzda yaralanmaya yol
acmistir.

En cok gorulen is kazalarindan Dbiri dusme biciminde
gerceklesenlerdir (%32,4).




DURUM

En cok gorulen is kazalarindan biri dusme biciminde
gerceklesenlerdir (%32,4). Dusme sonucu olan kazalar butun
kazalarin neredeyse ucte biridir
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DURUM

1. Iscinin diisme
A) Yuksekten dusebilir (% 4,8)
B)YUrurken-kosarken tokezlenebilir, yuvarlanabilir (% 6,5)
2. Bir cismin ya da malzemenin iscinin uzerine dusmesi
A) Kayan ve coken toprak, kaya, tas, kar (% 2,4)
B) Cokmeler (bina, duvar, iskele, merdiven vs.) (% 0,4)

C) Tasinan cisimlerin dusmesi (% 11,6).




DEGERLENDIRME

Eldeki verilerden de goéruldugu gibi, Turkiye'de mevzuat konusunda
yaydigimiz iyimser dusunceleri, bunun uygulanmasi konusunda 6ne
suremiyoruz. Demek ki, Turkiye'de is saglglr guvenliginin onemli

cikmazlari vardir.




DEGERLENDIRME

Bu cikmazlari, 5 baslik altinda toplayabiliriz :
1. insan odakl cikmazlar

2. Bilim ve teknoloji odakli cikmazlar

3. Ekonomik cikmazlar

4. Denetimde cikmazlari

5. Yonetimsel cikmazlar




DEGERLENDIRME

Bu kadar ilgili kurulus, bu kadar cok model calisma ve iyi bir
mevzuata karsin Turkiye'de is saghgr guvenliginin  duzeyinin
yetersizligi nasil aciklanabilir? Bunun tek aciklamasi sudur: Kurumsal
isbirliginin gerceklestiriliememis ve bu alanda 6zerk, saygin bir “odak

kurum” yaratilamamistir.




DEGERLENDIRME

O zaman Turkiye'nin onundeki hedefi, devlet-isci-isveren-universite-
meslek odalar ve gonulld kuruluslarin esit duzeyde so6z ve karar
sahibi olduklari, “ozerk ve saygin” Dbir kurumsal yapinin

olusturulmasidir.




DEGERLENDIRME

Ozerk ve saygin bir nitelikteki “Is Saghgr Guvenligi Kurumu”nun
odevleri soyle tanimlanabilir :

1. Ulkemizde is saghgi glvenliginin gelismesi icin cok boyutlu
yaklasim ve isbirliklerinin yasama gecirmek,

2. Sendikalar ve meslek odasi Uyeleri araciligiyla, ulusal politikalari
etkilemek; ulusal duzey ve isletmeler arasindaki koprunun

kurulmasini saglamak,




DEGERLENDIRME

3. Kurumlarca gelistirilen “en iyi uygulama” orneklerinin, ulke
capinda ve benzer yapidaki yabanci ulkelerde yayginlastiriimasi icin

calismalar yapmak,

4. Dunya'daki gelismeleri izleyerek, ulkemizde de bunlarin
irdelenmesi ve vyararli gorulenlerin uygulamaya aktariimasi icin

calismak,

5. Is saghigi givenli§i mevzuatinin yasama gecirilmesi icin kurumsal
guclerin birlestiriimesi icin yol haritalari cizmek; kurumlararasi
uzlasmalar saglayarak, gecis sureclerinin sancisiz ve hizla

gecilmesinin saglamalk,




DEGERLENDIRME

6. Isyeri dizeyindeki Is Saghgr Guavenligi Kurullari'nin isleyislerini
kolaylastirmak; birbirleriyle ve merkezle iletisimlerini gelistirmek,

7. Isyeri hekimlerinin, is gavenligi uzmanlarinin ve sosyal
danismanlarin gorevlerini etkin yapabilmelerinin ve is guvencelerinin

saglanmasinin kosullarini yaratmak,

8. 1s sagligi glvenligi destek hizmetlerinin, tarafsiz ve bilimsel bir
kimlik icerisinde gerceklesmesini saglamak.




DEGERLENDIRME

Umarim cikmazlarimizdan korkmak yerine

onlarin uzerine yurume cesaretini gosteririz.




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32

